
Beneficios de pasar de Jefe a Líder-Coach

Capacitación Continua Gestión del Cambio en Dirección y Mandos Medios

En momento de crisis, el miedo a 
equivocarse paraliza a las 

personas y a las organizaciones.
En estos momentos lo 

importante es que las personas 
encuentren el sentido a lo que 
hacen diariamente, y sentir la 

importancia de comprometerse al 
máximo con su desempeño.

Sabemos que las personas son 
convencidas por la razón, pero se 

motivan a la acción desde las 
emociones.

El Coaching cada día tiene más 
injerencia en diversos ámbitos y 
en particular, las empresas han 

abierto sus puertas siendo una de 
las nuevas estrategias para el 
desarrollo de un liderazgo de

Excelencia.

Asumiendo como Excelencia dos 
compontes al 100%; Efectividad 

y Eficiencia. 
Es entonces, que un líder con 
habilidades de Coach resulta 

fundamenta, dando lugar a una 
gestión que fomente el 

compromiso y potencie el talento 
de las personas de la 

organización.

Dirigido a: Empresarios, directivos, ejecutivos, o cualquier persona que tenga a su cargo
equipos humanos, que deseen mejorar sus competencias y habilidades, en su propio
beneficio y en el de las organizaciones y equipos de personas con los que trabajan.
Cualquier profesional de Recursos Humanos y del sector de la Formación y del Desarrollo
Personal y/o Organizacional.

Nuestra Experiencia y compromiso procura abrir espacios de aprendizaje, Asia un aprendizaje 
sostenible en el tiempo y efectivo en practica.
Entregamos informes de resultados, basados en la experiencia del programa realizado, de 
gran utilidad para la gestión y valoración sobre los resultados de la capacitación.
Duración: 4 horas un único  encuentro.

Dedco PNL & Coaching Aplicado
Desarrollo de Competencias para la Comunicación y 
el Liderazgo de Excelencia
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